SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W OSTRODZIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
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STATUT

Ostroda 2023 r.



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia - Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 24 maja 2018r. poz. 996 ).
Tekst jednolity.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo Oswiatowe
(Dz. U. zdn.11 stycznia 2017r. poz.60.).Tekst jednolity.

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U z 2004 roku nr 256,
p0z.2572 z poézn. zm. DZ.U. z2016r. poz. 1943), (Dz.U.2018.1457 t.j. z dnia 2018.07.31).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatéw i szkdt mistrzostwa sportowego z dnia 27 marca 2017r.
(Dz. U. z dnia 29 marca poz. 671).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogodlnoksztatcgce
w Ostrédzie i jest zwana w dalszej czesci statutu "liceum".

2. Liceum Ogolnoksztatcgce jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

3. Liceum Ogolnoksztatcgce ma siedzibe w Ostrodzie, w budynku szkolnym
przy ul. Mickiewicza 32.

4. Ustalona nazwa jest uzywana przez Liceum Ogédlnoksztalcagce w nastepujgcym
brzmieniu: Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogélnoksztatcgce w Ostrodzie.

Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogodlnoksztatcgce w Ostrodzie.

5. Szkota Mistrzostwa Sportowego w Ostrodzie wraz ze Szkotg Mistrzostwa Sportowego
Szkotg Podstawowg, oraz Szkotg Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogdlnoksztatcgce w
Ostrodzie tworzg Zespot Szkédt Mistrzostwa Sportowego w Ostrédzie.

6. Szkota Podstawowa i Liceum Ogoélnoksztatcagce majg wspdlng Dyrekcje, Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogodlnoksztatcgce, to czteroletnia szkota
klas I-IV.

8. Zapis uchylony.
9. Szkota nie posiada obwodu szkolnego.

§ 2.1.0rganem zatozycielskim i organem prowadzgcym Liceum Ogodlnoksztatcgcego jest:
ZM Volley Ostroda Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig zarejestrowana

w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000452706 z siedzibg

w Ostrodzie pod adresem 14-100 Ostréda, ul. Mickiewicza 32.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum Ogodlnoksztatcgcego prowadzi
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Do kompetencji i zadan organu prowadzgcego Liceum Ogdlnoksztatcgce nalezy:

a) opracowanie i nadanie pierwszego statutu,

b) zmiany w statucie,

c) zapewnienie Liceum Ogodlnoksztatcgcemu utrzymania oraz warunkéw organizacyjnych
i kadrowych do realizacji zadan dydaktycznych, sportowych, wychowawczych

i opiekunczych,

d) powotywanie i odwotywanie dyrektora,

e) zatwierdzenie arkusza organizacyjnego Liceum Ogodlnoksztaicgcego na kazdy rok
szkolny,

f) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

g) likwidacja Liceum Ogdlnoksztatcacego zgodnie z art. 172 ust. 4 i 5 ustawy prawo
oSwiatowe.

4. Zasady gospodarki finansowej Liceum Ogodlnoksztatcgcego okreslajg odrebne przepisy.
5. Nauka w Liceum Ogolnoksztatcgcym jest nieodpfatna.

6. Szkofa posiada Internat - 26 dwu- osobowych pokoi (52 osoby )z tazienkami.



7. W czasie ferii zimowych i letnich pokoje internackie mogg by¢ wynajmowane.

8. Szkota prowadzi réwniez schronisko mtodziezowe na 80 osob.

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Liceum Ogodinoksztatcgce jest dostepne dla ucznidow, ktdrzy pragng w niej
realizowaé¢ swg edukacje oraz akceptujg statut i inne wewnetrzne akty, a takze cele i
wyznawane wartosci. W szczegodlnosci Liceum jest dostepne dla miodziezy uzdolnionej
sportowo w pitce siatkowej i w pitce nozne;.

2. Szkofa przygotowuje do swiadomego uczestnictwa w kulturze narodowej postrzegane;j
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz umozliwia
osiggniecie sukcesu na maturze. Ksztatcenie w Liceum ma na celu wszechstronny rozwoj
osobowosci uczniow, uwzgledniajgcy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia

i predyspozycje psychofizyczne, przez przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy
humanistycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, technicznej

ze szczegoblnym uwzglednieniem historii i osiggnie¢ narodu polskiego.

3. Daje absolwentom mozliwo$¢ dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia. Organizacjg doradztwa zajmuje sie
zatrudniony w szkole doradca zawodowy we wspotpracy z wychowawcami klas oraz
odpowiednimi instytucjami.

4. Umozliwia rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji uczniéw poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych, a uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwéj ich uzdolnien oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie poprzez organizacje indywidualnego toku nauki.

5. Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawie, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

6. Szkota ma na celu wychowanie uczniéw w poszanowaniu istniejgcych réznic
Swiatopoglgdowych i wyznaniowych.

7. Stwarza odpowiednie warunki do uprawiania sportu, szczegdlnie wiodgcego - pitki
siatkowe;j.

8. Wyksztatca umiejetnosci samoksztatcenia.

§ 4.1. Szkota umozliwia pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

Szkofa organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i koordynuje pedagog szkolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega



na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) ze szczegoblnych uzdolnien;

b) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

c) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

d) z niepowodzen edukacyjnych;

e) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

f) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
przez zapewnienie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego
bezpieczenstwa w szkole, na treningach i w czasie innych zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

4. Szkota sprawuje funkcje opiekunczo - wychowawcze nad uczniami przebywajacymi

w szkole podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz podczas zajec poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie ich pobytu
w szkole, jak rowniez podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkofe poza jej terenem,

b) zasady BHP na wycieczkach okresla odrebny dokument (Regulamin wycieczek
szkolnych),

c) szkota zapewnia bezpieczne przebywanie na jej terenie poprzez dyzury nauczycieli,
opieke pielegniarska.

5. Szczegoblng opieke szkota sprawuije:

a) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke, a takze uczniami klas najwyzszych oraz uczniami
majgcymi trudnosci w nauce i uczniami zdolnymi , poprzez organizowanie dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) nad uczniami, ktérym z powodu sytuacji losowej rada rodzicow moze udzieli¢ doraznej
pomocy materialnej w miare posiadanych $rodkow,

6. Cele i zadania szkoty sg spojne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi odrebny dokument.

§ 5.1. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia
ogodlnego wiasciwym dla Liceum Ogodlnoksztatcgcego.

2. Szkolenie sportowe w szkole odbywa sie w oparciu o programy szkolenia sportowego,
opracowane dla poszczegdinych dyscyplin sportu.

3. Szkota moze realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspétpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej

lub szkotami wyzszymi prowadzgcymi studia na kierunku wychowanie fizyczne. Wspotpraca
moze dotyczy¢ w szczegdblnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektéw
lub urzagdzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,



prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych i miedzynarodowych. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta
pomiedzy organem prowadzgcym szkote a wtasciwym polskim zwigzkiem sportowym,
klubem sportowym, innym stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkotg wyzszg prowadzgcg
studia na kierunku wychowanie fizyczne.

4. W Szkole realizuje sie ukierunkowane etapy szkolenia sportowego w pitce siatkowej
dziewczat i chtopcow.

5. Szkota moze prowadzi¢ takze szkolenia specjalistyczne w innych dyscyplinach sportu.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w Szkole wynosi co najmniej
16 godzin.

7. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w Szkole dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie programu szkolenia
sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny i dziedziny sportu
oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

8. W ramach ustalonego, zgodnie z pkt. 6 tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

9. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa i specyfikg dyscypliny sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zaje¢ sportowych
oddziat moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

10. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w Szkole jest uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajgcych z programu szkolenia sportowego przez uczniéw
0 zblizonym poziomie sportowym.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie Szkoty, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

12. Uczniow niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi sie

od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do innej Szkoty prowadzgcej oddziaty
ksztatcenia ogodlnego.

13. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania
klas i szkét sportowych oraz szkdt mistrzostwa sportowego uczniom szkoty uczgcym

w miejscu statego zamieszkania, szkota zapewnia w okresie pobierania nauki

jeden petnowartosciowy positek dziennie.

14. Uczen Szkoty musi by¢ cztonkiem klubu sportowego KS SMS Ostréda.

15. Szkota dysponuje wtasng salg i boiskiem oraz wynajetymi obiektami

i urzgdzeniami sportowymi niezbednymi dla realizacji szkolenia sportowego, ktére moze
by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen sportowych innych
jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem
prowadzgcym szkote, a dang jednostka.

16. Szkota w ramach programu szkolenia sportowego organizuje dla uczniéw obozy
szkoleniowe. Obozy organizowane sg w czasie ferii zimowych i w czasie



ferii letnich. Rodzice ucznidow ponoszg czesciowg odptatnos¢ za pobyt
dziecka na obozie.

§ 6. Wyznaczone cele realizowane sg poprzez:

1. Realizacje programdéw nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe
z obowigzkowych przedmiotdw.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw oraz przeprowadzanie egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych.

4. Zatrudnianie treneréw i specjalistow z klubu sportowego MLKS FOTO ,OLA” Ostroda
w celu realizacji programu ksztatcenia sportowego.

5. Scistg wspotprace z klubem sportowym KS SMS Ostroda.

6. Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych
oraz obiektow sportowych.

7.Tworzenie warunkow do udziatu w zawodach sportowych i turniejach.
8. Organizowanie obozéw sportowych.

9. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia i profilaktykg
uzaleznien.

10. Szkota prowadzi Internat, ktory jestjej integralng czescig. Prowadzenie Internatu
oparte jest o aktualne przepisy prawa oswiatowego. Zasady funkcjonowania Internatu
zebrane sg w dokumencie Regulamin Internatu, kitory stanowi odrebny dokument.

11. Prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z przepisami.

ROZDZIAL 1l ORGANY SZKOLY

§ 7. Organami Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Ostrédzie
sq:

1? Dyrektor,

2) Kierownik Internatu,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicow.

§ 8.1. Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego w szczegdlnosci:

2. Kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny.



4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
a)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli zostaly podjete

z naruszeniem prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg

i gospodarczg obstuge szkoty.
7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych.

8. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

9. Wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem sportowym sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

10. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

12. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i pomoc w zakresie doradztwa
zawodowego.

13. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, a sytuacjach kontrowersyjnych rowniez opinii Rady Rodzicow.

14. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty oraz przydziatu
zakresu ich obowigzkow i ich odpowiedzialno$ci materialnej;

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

15. Dyrektor podaje do wiadomosci ucznidw do dnia 15 lipca szkolny zestaw podrecznikow,
ktére bedg obowigzywac od nastepnego roku szkolnego.

16. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku



w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

17. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

18. Dyrektor przeprowadza rekrutacje uczniéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu
0 przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

19. Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke nad
miodziezg;

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu;
c) bezpieczehstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty podczas zajec¢, organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;
d) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty;

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

f) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

20. Ponadto dyrektor koordynuje wspoétprace miedzy organami szkoty poprzez zapoznanie
ich z kompetencjami okreslonymi w ustawie prawo oswiatowe i zapewnienie wymiany
biezgcych informaciji.

21. Odpowiada za prawidtowos¢ cyklu treningowego w pitce siatkowe;j.
22. Odpowiada za wyniki sportowe zespotéw uczniowskich.

23.Tworzy: zespoét wychowawczy, zespoty przedmiotowe i inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.

24. Decyduje o podejmowaniu wspotpracy na zasadzie wymiany, rozgrywek sportowych
ze szkotami panstw Unii Europejskiej.

25. Tryb powotania i odwotania dyrektora okresla ustawa o systemie odwiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 9. 1. W szkole utworzone jest stanowisko dyrektora do spraw dydaktycznych. Dyrektor
do spraw dydaktycznych nie jest samodzielnym organem szkoty.

2. Do obowigzkow dyrektora do spraw dydaktycznych nalezy:

a) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce;

b) wspétuczestniczenie w przygotowaniu projektu nastepujacych dokumentow:
programowo— organizacyjnych szkoty: programu wychowawczo-profilaktycznego, rocznego
planu pracy, arkusza organizacyjnego szkoty i tygodniowego rozktadu lekcji i zajec;

c) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow klas, biblioteki
szkolnej, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;

d) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami;

e) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
f) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, awansem zawodowym nauczycieli, pedagoga szkolnego

i doradcy zawodowego;

g) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad catg szkotg;

3. Uprawnienia dyrektora do spraw dydaktycznych:



a) z upowaznienia jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas
petnienia biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wiec prawo do wydawania polecen i przydzielania zadan stuzbowych;

b) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczego;

¢) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli,

a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli

i wychowawcow;

d) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem ,dyrektor” oraz podpisywania pism, ktérych tres¢
jest zgodna z zakresem jego dziatan i kompetencji.

4. Dyrektor do spraw dydaktycznych odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i radg
pedagogiczng za:

a) sprawnosc¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych, poziom pracy
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

b) nadzér pedagogiczny i stan doskonalenia zawodowego nauczyciela;

c) bezpieczehstwo 0s6b i wyposazenie materiatowe podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkotg;

d) opracowanie harmonogramu praktyk studenckich;

e) wspotorganizowanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz opracowanie
informacji na temat loséw absolwentow;

f) organizowanie indywidualnego toku nauki;

g) wspotorganizowanie rekrutacji uczniow;

h) organizowanie panstwowych egzamindéw zewnetrznych.

5. W przypadku gdy w danym roku szkolnym nie ma utworzonego stanowiska dyrektora do
spraw dydaktycznych, jego obowigzki przejmuje dyrektor szkoty.

§10.1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji okreslonych regulaminem swojej dziatalnosci. O podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach organy szkoty informujg sie nawzajem. Sytuacje
konfliktowe rozwigzuje sie droga negocjacji.

Decyzje podejmowane przez dany organ nie mogg by¢ w sprzecznosci z jego uprawnieniami
i obszarami kompetenciji.

2. Przedstawiciele organdw szkoty spotykajg sie w miare potrzeb w sprawach zasadniczych
dotyczgcych np. doboru programéw nauczania, kierunkow rozwoju szkoty, planu
finansowego szkoty.

3. Z inicjatywg spotkania mogg wychodzi¢:

a) dyrektor Szkoty,

b) dyrektor Internatu,

c) przewodniczgcy rady rodzicow,

d) przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego,
e) przewodniczgcy zespotdw nauczycielskich.

4. Od roku szkolnego 2017/2018 utworzono w szkole wraz z powstaniem Internatu
stanowisko kierownika Internatu. Obowigzki kierownika Internatu zostaty okreslone
w Regulaminie Internatu, ktéry stanowi odrebny dokument.

§11.1. W Liceum Ogolnoksztatcgcym dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, dyrektor do spraw
dydaktycznych, kierownik Internatu i wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna szkoty zwotywana jest tylko w przypadkach rozpatrywania spraw
zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow ,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo

co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.
7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 12. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Liceum.
Podejmowanie uchwat w sprawie projektu lub zmian w statucie Liceum, po zasiegnieciu
opinii samorzadu szkolnego i rady rodzicow.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

7. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.0rganizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2.Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢



w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3.Whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

4. Rada pedagogiczna opiniuje dopuszczane do uzytku w danej szkole przedstawiony przez
nauczyciela lub zespoty nauczycieli programy nauczania.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14.1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Tryb gtosowania nad przyjeciem uchwat jest jawny, z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty moze sie odbywac w trybie tajnym, na wniosek
przewodniczagcego rady pedagogicznej lub jednego z czlonkéw rady pedagogicznej, jezeli
rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym uchwali ten tryb.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane w ksiedze protokotow rady pedagogiczne;.

5. Protokét zebrania wraz z listg obecno$ci jej cztonkéw podpisuje przewodniczgcy obrad
i protokolant. Protokdt nalezy sporzadzi¢é w terminie 7 dni od daty posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

6. Obecnos$c¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej jest obowigzkowa:
a) cztonkowie rady pedagogicznej usprawiedliwiajg nieobecnosci jej przewodniczacemu.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej mogg zapoznac sie z trescig protokotu i zgtosi¢
ewentualnie poprawki przewodniczgcemu rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna

na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotfu
i zatwierdzeniu protokotu.

8. Ksiege protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, osobom
zatrudnionym w organach nadzorujgcych prace szkoty.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogag narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Rada pedagogiczna powotuje w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty
i komisje, ktorych dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
szkoty i pracy nauczycieli.

11. Praca zespotu lub komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez rade pedagogiczng



na wniosek przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

12. Komisja lub zespo6t sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikdw swojej pracy,
formutujgc opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

§15. W Liceum Ogodlnoksztatcacym Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Ostrodzie dziata
Samorzad Uczniowski. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Opieke nad
pracg SU sprawuje Opiekun SU. Opiekuna SU powotuje dyrektor szkoty.

§ 16. Cele samorzadu uczniowskiego:

a) pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniéw, zywe reagowanie na potrzeby spotecznosci
uczniowskiej;

b) inspirowanie rozwoju zainteresowan kulturg, naukg, sportem;

c) rozwijanie samorzgdnosci w oparciu o demokratyczne zasady zycia w spofeczenstwie;
d) organizowanie zycia kulturalnego, sportowego w szkole;

e) organizowanie imprez rozrywkowych dla uczniéw w szkole;

f) stwarzanie warunkéw do aktywnosci spotecznej;

g) ksztattowanie umiejetnosci jednostkowego i zespotowego dziatania;

h) inspirowanie aktywnosci klas w dziedzinie kultury, sportu i nauki.

i) prowadzenie Kroniki Szkoty.

§ 17.1. Uprawnienia samorzadu uczniowskiego :

a) przedstawianie dyrektorowi szkoty, Radzie pedagogicznej wnioskéw i opinii
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

- prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

b) przedstawianie propozycji do kalendarza szkoty na dany rok szkolny, wynikajgcych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) zgtaszanie dyrektorowi i nauczycielom probleméw miodziezy;

c) udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, szczegdlnie wewnatrzszkolnego
oceniania;

d) redagowanie gazetki szkolnej;

e) zgtaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrod, udzielanie poreczen za ucznidw;

f) przedstawianie dyrektorowi opinii 0 uczniu ukaranym skresleniem z listy uczniow;

g) opiniowanie kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrebny dokument. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§18.1. W Liceum Ogolnoksztatcgcym Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Ostrodzie dziata
Rada Rodzicéw. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow. Rada jest
kolegialnym, spotecznym i wewnetrznym organem szkoty i reprezentuje wszystkich rodzicow
oraz opiekunéw prawnych uczniow.

2. Zadaniem Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty i wspoétdziatanie
z pozostatymi organami szkoty w celu jednolitego oddziatywania na uczniow przez szkote

i rodzine w procesie dydaktycznym i opiekunczo — wychowawczym oraz uczestniczenie w
zyciu szkoty. Zadaniem Rady Rodzicéw jest pobudzanie i organizowanie form aktywnosci
rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty.



1) W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Kazdg rade oddziatowg
reprezentuje jeden przedstawiciel.

2) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym ( wrzesien ).

3) Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok szkolny.

4) Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Kompetencje rady rodzicow :

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty

program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogicznag;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty;

c¢) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

d) Rada Rodzicow ma prawo udostepnia¢ wizerunek i dane osobowe uczniéw

w celu wzmacniania dziatah wychowawczych i promocyjnych szkoty. Zgode deklarujg
rodzice na pierwszym zebraniu.

4. Rada Rodzicéw ma obowigzek:

a) gospodarowania zgromadzonymi srodkami finansowymi w sposéb racjonalny i oszczedny,
przy czym nalezy pamietac, ze finanse rady moga by¢ kontrolowane jedynie przez:

- wewnetrzny organ kontrolny Rady Rodzicéw (np. Komisje Rewizyjng),
- regionalng izbe obrachunkows,

- urzad skarbowy.

b) stworzenia wewnetrznej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu
podejmowania decyzji, kiére zapewnig jej niezbedng sprawnosc¢ i operatywnosc,
dopasowane do realiéw szkoty.

c) dziatania w sposéb przejrzysty - rodzice powinni by¢ informowani o prowadzonych przez
rade dziataniach, w szczegodlnosci o wykorzystywaniu srodkéw finansowych Rady Rodzicow.
Uwaga: Rada Rodzicéw nie ma osobowosci prawne;.

Jednak musi dziata¢ zgodnie z:

a) ustawg o podatku dochodowym od oséb prawnych,

b) ustawag o rachunkowosci.

5. Regulamin Rady Rodzicoéw stanowi odrebny dokument.

§ 19. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w ramach swoich kompetenciji.

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia miejsca obrad rady pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ decyzje Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli sg one niezgodne ze statutem szkoty lub prawem.



3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski mogg petni¢ funkcje opiniotworcze
i wnioskodawcze wobec decyzji rady pedagogicznej i dyrektora szkoty.

§ 20.1 . Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty rozwigzuje sie nastepujgco:

a) konflikt pomiedzy uczniami tej samej klasy, rozstrzyga wychowawca klasy. Wychowawca
moze poprosi¢ o pomoc w rozwigzaniu konfliktu pedagoga szkolnego. W sytuacji ostrego lub
diugotrwatego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt, proszeni
sg rodzice ucznidw,

b) konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspoipracy

z wychowawcami klas. W sytuacjach diugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu
wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt, proszeni sg rodzice uczniéw i ewentualnie dyrektor,
c) konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga wychowawca klasy (pod
warunkiem, ze nie jest strong konfliktu; w takim przypadku postepowanie wyjasniajace
prowadzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty wspdlnie z pedagogiem szkolnym). W sytuacjach
diugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt,
proszeni sg rodzice ucznia,

d) ) konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku nie
rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwota¢ sie do organu prowadzgcego
szkofte,

e) konflikt miedzy nauczycielem, a dyrektorem rozpatruje na pisemny wniosek jedne;j

ze stron organ prowadzacy szkote.

2. Spory rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktérych posiedzenie
dotyczy.

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia, w przypadku spraw dotyczgcych ucznidw, sporzgdzany jest
protokot, przechowywany u pedagoga szkolnego, a w przypadku spraw dotyczgcych
nauczycieli u dyrektora szkoty.

5. W sytuacjach konfliktowych, w ktérych strong jest uczen, ma on prawo do skorzystania
z pomocy rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21.1 . Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy -

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie dwa razy w roku. Termin klasyfikacji sSrédroczne;j
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu
rozpoczynajgcym rok szkolny. Termin ten jest wpisywany do Kalendarza Roku
Szkolnego.

Klasyfikacja roczna odbywa sie w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczegotowy Kalendarz Roku Szkolnego okresla dyrektor szkoty.



§ 22. 1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty najpozniej

do 9 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty i sktada do organu prowadzgcego najpdzniej do 20 kwietnia.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
z przydzielonych srodkow oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli i inne dane wymagane prawem oswiatowym.

3. Dyrektor Liceum , na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 23. 1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny. Godzina lekcyjna
trwa 45 min. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie lekcji w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5

do 30 min. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, w ktérym
w danym roku szkolnym uczy sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i obowigzujgcym programem zawierajgcym podstawe programowsg.

Wybrane zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym np. w formie wycieczek przedmiotowych .

3. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osoéb. Przy tej ilosci uczniow
obowigzujg przepisy o podziale na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i zajeé
komputerowych. Dodatkowo nalezy pamieta¢, ze liczba ucznidw na zajeciach
komputerowych nie moze by¢ wyzsza niz liczba stanowisk komputerowych.

4. W zwigzku z tym, ze Liceum Ogolnoksztatcgce jest Szkotg Mistrzostwa Sportowego
prowadzone jest szkolenie z zakresu pitki siatkowej, ktorego warunki i zasady
omoéwione zostaty w §5 Rozdziatu Il niniejszego Statutu.

5. Na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego. O uczeszczaniu ucznia na te zajecia decyduje
rodzic/opiekun prawny.

6. Szkofa organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.

7. Szkota prowadzi w ramach posiadanych srodkéw finansowych zajecia dodatkowe

z uwzglednieniem zainteresowanh i potrzeb rozwojowych uczniéw. Na zajecia dodatkowe
zgode wyrazajg rodzice ( opiekunowie prawni ).Czas trwania wymienionych zajeé

wynosi 45 minut.

8. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw majgcych trudnosci



W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;.

9. W zwigzku z duzym obcigzeniem zajeciami treningowymi w ciggu dnia, kazdy
uczen musi jes¢ w szkole obiad. Szkota posiada jadalnie, zapewnia obiady,

ale odpfatnos¢ ponoszg rodzice ( opiekunowie prawni ). Podstawg jest Deklaracja
podpisywana przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych ucznidw.

10. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole:

dyrektor szkoty ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli przed rozpoczeciem zajec,

w czasie przerw i po ich zakonczeniu, a w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego
w szkole wyznacza jego zastepce.

11. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do reagowania w przypadku naruszenia zasad
bezpieczenstwa na terenie szkoty, po czym o zaistniatej sytuacji jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, gdy wyczerpane zostang srodki
mozliwe do zastosowania przez szkote w okreslonej sytuacji, w ktérych obecnosé policji jest
konieczna.

12. W sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem zdrowia lub zycia ucznia dyrektor szkoty,
pielegniarka, pracownik sekretariatu lub nauczyciel zobowigzany jest do wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia rodzica lub opiekuna prawnego oraz otoczenia
opiekg poszkodowanego ucznia do czasu przybycia fachowej pomocy. W przypadku
koniecznosci zabrania ucznia do szpitala towarzyszy mu nauczyciel, az do przyjazdu
rodzica lub opiekuna prawnego.

Szczegolowe zasady postepowania okresla dokument Procedury Postepowania

w Sytuacjach Kryzysowych, stanowigcy odrebny dokument.

13. W celu podniesienia bezpieczenstwa w Szkole z dniem 22.10.2019r. zostanie
uruchomiony monitoring wizyjny. Funkcjonowanie monitoringu jest objete zapisami
Regulaminu, ktoéry zarzadzeniem Dyrektora Szkoty zostat wprowadzony w dniu
08.10.2019r. Regulamin stanowi odrebny dokument.

14. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg — miedzy poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 24.1.Dla realizacji celow statutowych szkota posiada, poza salami lekcyjnymi,
pomieszczenia:

a) gabinet medyczny;

b) gabinet pedagoga i doradcy zawodowego;

c) szatnie i kabiny prysznicowe dla uczniow,

d) sale gimnastyczng;

e) sitownie;

f) dwa boiska szkolne - jedno z nich do pitki siatkowej plazowe;j.
g) jedng pracownie komputerows;

h) biblioteke ,

i) jadalnie,

j) Internat.



§ 24.2.1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkolng stanowigca centrum informacji o wszystkich dokumentach (ksiazkach,
czasopismach, zbiorach audiowizualnych) znajdujgcych sie w szkole;

2) pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych zaje¢ edukacyjnych korzystajgcy ze zgromadzonych zbioréw.

3) pracownig doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) pracownig popularyzujgcg szeroko rozumiang literature.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice oraz
absolwenci szkoty.

3. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia (wypozyczalnia) i umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego;

3) wypozyczanie zbioréw na zewnatrz biblioteki.

4. Udostepnianie zbioréw odbywa sie w godzinach pracy szkoty. Zbiory mogg by¢
wypozyczane na okres ferii i wakacji.

5. Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

3) zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno —
techniczne.

§ 24.3.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;

2) udziela potrzebnych czytelnikom informacii;

3) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami
poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych;

4) opiekuje sie zespotami ucznidow wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

5) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogiczne;j
0 poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych oddziatach;

6) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze),

7) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spofeczng

2. W ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

(Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych Dz. U. 2008 nr 205 poz. 1283).

2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

3) sporzgdza plan pracy, harmonogram zaje¢ edukacji czytelniczej oraz okresowe i roczne
sprawozdania;

4) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki.

§ 24.4.1. Biblioteka szkolna wspoipracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz organami szkoty.

2. Jest osrodkiem informacji dla podmiotéw wymienionych w pkt. 1.



3. Wspotpraca z nauczycielami polega miedzy innymi na gromadzeniu informac;ji
o potrzebach uczniéw i nauczycieli w celu uzupetniania ksiegozbioru i zakupu nowosci.

4. Biblioteka szkolna jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bibliotecznej, ze szczegoinym
uwzglednieniem sieci bibliotek regionu.

5. Wspoétpraca z innymi bibliotekami polega na wzajemnym przeptywie informacji i jej
udostepnianiu swoim czytelnikom oraz na organizowaniu wspoélnych szkolen,
wydarzen czytelniczych.

6. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow,
a takze z realizowanych projektow.

§ 24.5.1. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy:

1) bezposredni nadzér nad biblioteka;

2) zapewnienie wtasciwych pomieszczen, wyposazenia i Srodkéw finansowych;

3) zapewnienie warunkow do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

4) zapewnienie fachowej obsady, zgodnie z obowigzujgcymi normami;

5) wydanie decyzji w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych,
z uwzglednieniem przepisow art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.

o bibliotekach (Dz. U. z 2012r. poz. 642 i 908 oraz z 2013r. poz. 829 ).

6) protokolarne przekazanie biblioteki szkolnej nowemu pracownikowi,

7) zatwierdzanie czasu pracy biblioteki szkolnej na poczatku kazdego roku szkolnego,
8) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

2. Do obowigzkow rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy;

2) analiza stanu czytelnictwa uczniéw;

3) zatwierdzanie regulaminu biblioteki szkolne;j.

3. Do obowigzkdéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1) wspétpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

2) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki, np. pomoc
w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za zniszczone i zagubione egzemplarze;

3) wspotudziat w zakresie edukaciji samoksztatceniowej uczniéw;

4) znajomos$¢ zbiordw biblioteki dotyczgcych nauczanego przedmiotu;

4. Do obowigzkow czytelnikow nalezy przestrzeganie regulaminu biblioteki.
5. Regulamin biblioteki stanowi odrebny dokument.

§ 25. W szkole funkcjonujg nastepujgce formy dokumentujgce rodzaj zaje¢ edukacyjnych
oraz obecnosc¢ ucznidw:

a) dziennik zaje¢ lekcyjnych,

b) dziennik zaje¢ dodatkowych,

¢) dziennik nauczania indywidualnego,

d) dziennik pracy pedagoga,

e) dziennik pracy doradcy zawodowego,

f) dziennik nauczyciela wychowania fizycznego, trenera

g) karta wycieczki.



ROZDZIAL V UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26. Do Liceum Ogodlnoksztatcacego uczeszczajg uczniowie klas I-1V.

§ 27. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania, na pierwszych lekcjach nowego roku szkolnego informacji: na temat wymagan
edukacyjnych z poszczegdélnych zajeé i sposobow sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych,
programach nauczania realizowanych zaréwno na zajeciach lekcyjnych, jak

i pozalekcyjnych, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki;

3) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych i sprawdzaniu
wiadomosci;

4) przedstawienia szkole swego dorobku pozalekcyjnego, ktéry powinien wptyngé
na podniesienie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania;

5) dodatkowych wyjasnien trudnych zagadnien, omawianych na lekcjach lub wystepujacych
w zadaniach domowych w trakcie lub po zakonczeniu zajec;

6) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegéw, jesli zalegtosci powstaty z przyczyn
od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, zdolnosci, nieobecnosci zwigzanych

z uczestnictwem w zawodach);

7) wlasciwie prowadzonego procesu treningowego w oparciu o zasady metodyki i teorii
sportu;

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
9) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,
zgodnych z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

11) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

13) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce lub
w przypadku probleméw rodzinnych;

14) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej;

15) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;



16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17) odwotania sie od oceny zachowania i z zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

18) korzystania z biblioteki i jadalni szkolnej oraz innych agend szkolnych zgodnie
z ich regulaminami;

19) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych i szkolnych
odpowiednio do mozliwosci szkoty;

20) uzyskania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, jesli przedstawi stosowng opinie
lekarza;

21) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

22) podejmowania pracy w zakresie wolontariatu zaréwno w strukturach tworzonych
w szkole jakiw strukturach dziatajgcych poza szkotg.

a)w szkole moga by¢ tworzone struktury organizacji wolontariuszy, jako czesci (np.
kota, oddziaty ) organizacji dziatajgcych w przestrzeni publicznej i juz sprawdzonych.
b) organizacjg wolontariuszy opiekuje sie wskazany przez dyrektora - po konsultacjach
z zainteresowanymi - nauczyciel.

c) dziatajgca w szkole organizacja wolontariatu sktada do dyrektora szkoty plan
zamierzen na dany rok szkolny, zasady jego realizacji i zasady ewaluaciji.

d) w szkole, za zgodg dyrektora, mogg by¢ realizowane roéwniez sporadyczne akcje
w zakresie wolontariatu podejmowane przez uczniéw, nauczycieli lub rodzicow np.
zbiorka karmy dla zwierzat ze schroniska itp.

§ 28.1. W sytuacjach konfliktowych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
zwrocic¢ sie do: wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej;

2. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg ponadto prawo zwrdci¢ sie do instanc;i
wyzszej, ktorg jest: Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty, Minister Edukacji Narodowej,
Rzecznik Praw Ucznia i Rzecznik Praw Dziecka.

3. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwofac sie do organéw
statutowych szkoty lub do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w zalezno$ci od rodzaju sprawy oraz do sadu.

§ 29. Uczen ma obowigzek:
1) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;

2) przestrzegac¢ ogolnych przepiséw prawa i zasad obowigzujgcych w szkole,
a w szczegoblnosci zapiséw statutu szkoty;

3) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych i wykonywaé polecenia dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;



4) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac¢ jak
najlepiej czas i warunki do nauki;

5) systematycznie i punktualnie przybywac na zajecia edukacyjne oraz pozalekcyjne
i aktywnie w nich uczestniczyc;

6) przynosic na zajecia edukacyjne podreczniki i niezbedne pomoce naukowe oraz
prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole nie pdzniej niz 7 dnia po okresie nieobecnosci.
Tryb usprawiedliwiania ustala wychowawca z rodzicami na pierwszym spotkaniu
informacyjnym .

7a) procedury zwalniania z zaje¢ lekcyjnych:

1) Zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, a takze
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisma odpowiedniej instytuciji.

2) Ucznia z lekcji moze zwolnic:

a) nauczyciel — opiekun w przypadku uczniéw reprezentujgcych Szkote lub Klub Sportowy
na zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach, itp.

b) wychowawca klasy na osobistg lub pisemna prosbe rodzicow,

c) dyrektor Szkoty w przypadku nieobecnosci wychowawcy.

3) Uczen zwolniony z zaje¢ szkolnych ma obowigzek uzupetni¢ zalegty materiat w ciggu

2 dni. Po tym terminie nieprzygotowanie do lekcji z powodu udziatu w zawodach nie bedzie
uwzgledniane.

4) Nauczyciel zwalniajgcy uczniéw z zajec¢ lekcyjnych zobowigzany jest

do systematycznego kontaktu z wychowawca klasy, aby wykluczy¢ sytuacje nadmiernego
obnizenia wynikow dydaktycznych w zwigzku z udziatem w zajeciach i zawodach
sportowych.

5) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w zwigzku z jego udziatem w zawodach
sportowych, w dzienniku wpisuje sie ,zawody” i traktuje jako obecnosc¢.

8) zachowywac sie godnie i z szacunkiem wobec dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz innych uczniow;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) dbac¢ o tad i porzgdek oraz szanowaé mienie szkolne, wtasne i innych, a za szkody
wyrzgdzone w szkole przez uczniow odpowiadajg sami uczniowie i ich rodzice lub prawni
opiekunowie;

11) uczen Liceum powinien przestrzega¢ zasad schludnego wygladu, estetyki
i skromno$ci codziennego ubioru.

12) w dniach uroczystosci szkolnych obowigzujg stroje galowe: biate bluzki, biate koszule,
ciemne spaddnice lub ciemne spodnie, ciemne marynarki, zakiety lub swetry, pantofle,

13) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw, nie pali¢ tytoniu;
nie spozywac alkoholu i nie zazywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
nie posiadac i nie rozprowadzac¢ substancji szkodliwych dla zdrowia, nie przynosi¢
przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.



14) dbac o wiasne mienie; za wartosciowe przedmioty (np. pieniadze, klucze, telefony,
odtwarzacze mp3 ) pozostawione bez nalezytej opieki szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

15) poinformowac rodzicow o swoich biezgcych osiggnieciach, przewidywanych ocenach.

§ 30. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych

na terenie Szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ na terenie Szkoty lub poza nig (konkursy,
uroczystosci, spotkania z zaproszonymi gosémi ) obowigzuje catkowity zakaz korzystania

z telefonéw — aparaty powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane. Zapis dotyczy
rowniez odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, aparatoéw fotograficznych itp.

2) urzadzenia wymienione w pkt. 1) moga by¢ uzywane podczas przerw oraz przed
i po zajeciach.

3) nagrywanie zdjecia i obrazu za pomocg jakiegokolwiek urzgdzenia jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

4) niedopuszczalne jest rowniez rozpowszechnianie w/w nagran bez zgody tych osob.

§ 31. Wizerunek i dane osobowe ucznia.

1) Rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg zgode na udostepnianie wizerunku i danych
swojego dziecka oraz umieszczenie go w dokumentach, publikacjach szkolnych oraz innych
materiatach publikowanych w szkole, w prasie oraz na stronie internetowej szkoty w celach
wynikajgcych z organizacji szkoty, funkcji dydaktyczno-wychowawczych, sportowych oraz
promocyjnych szkoty.

§ 32. Do szkoty moze uczeszczac osoba niebedgca obywatelem Polski.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym nadzér ( Kuratorium oswiaty
w Olsztynie ) kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej szkoty i oddziatu na podstawie
dostarczonych przez niego (jego rodzicéw/opiekunéw prawnych) dokumentéw, w tym
Swiadectwa.

§ 33. Procedury zwigzane z nagradzaniem uczniow:

1) Dyrektor Szkoty, wychowawca , trener, Komisja Konkursowa, Rada Rodzicow
oraz Rada Pedagogiczna, mogg wnioskowac o przyznanie nagrody uczniowi.

2) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

3) Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

- wyrdzniajgce osiggniecia w nauce,
- wybitne wyniki sportowe,

- aktywny udziat w zyciu Szkoty,

4) Nagrodami, o ktérych mowa w pkt. 1, sg:

- pochwata wychowawcy wobec klasy,

- pochwata trenera wobec spotecznosci szkolnej,

- pochwata dyrektora wobec uczniéw klasy lub Szkoty,

- list pochwalny wychowawcy lub dyrektora Szkoty,

- dyplom uznania,

- nagroda rzeczowa lub pieniezna ze Srodkéw Rady Rodzicéw,
- nagroda dyrektora szkoty,



- nagroda organu prowadzacego,
- zgtoszenie kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministréw, Marszatka Wojewddztwa.

Zasady przyznawania nagrod pienieznych okreslajg Regulaminy, ktore stanowig
odrebne dokumenty.

5) Szczegodlne osiggniecia dydaktyczne i sportowe wpisuje sie w arkusz ocen i na
Swiadectwie szkolnym ucznia.

6) Uczen ma prawo ztozy¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody. Zastrzezenie moze byé
wniesione przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty

za posrednictwem wychowawcy, trenera lub pedagoga. Zastrzezenie musi by¢ wniesione
w terminie do 1 tygodnia od przyznania nagrody.

4. Decyzje o uchyleniu lub utrzymaniu nagrody, podejmuje dyrektor po konsultacji
ze stronami w terminie 1 tygodnia.

§ 34. Procedury zwigzane z karaniem uczniow.

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz regulaminéw
wewnetrznych

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

1a) upomnienie trenera wobec zespotu,

2) nagana wychowawcy wobec klasy;

2a) nagana trenera wobec zespotu,

2b) zawieszenie w rozgrywkach,

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty dotgczona do arkusza ocen;

5) zrekompensowanie strat materialnych poniesionych przez srodowisko szkolne;
6) skreslenie z listy uczniow.

3. Uczen ma prawo odwotac sie od decyzji o natozeniu na niego kary. Odwotanie moze by¢
wniesione przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty

za posrednictwem wychowawcy, trenera lub pedagoga. Odwofanie musi by¢ wniesione

w terminie do 1 tygodnia od natozenia kary.

4. Decyzje o uchyleniu lub utrzymaniu kary, podejmuje dyrektor po konsultacji ze stronami
w terminie 1 tygodnia.

§ 35. Skreslenie ucznia z listy uczniéw.
1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty po podjeciu takiej
uchwaty przez rade pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii samorzgadu szkolnego i wlasnym
postepowaniu sprawdzajgcym.

2 a. Decyzje odbierajg i podpisuja jego rodzice (prawni opiekunowie). Decyzje mozna wystac
pocztg - listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Skreslenie moze nastgpi¢ po uprzednich kolejnych dziataniach:
1) przeprowadzeniu interwencji wychowawczej ( rozmowa z uczniem, rodzicami,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami, trenerami );



2) pisemnej informacji do rodzicow o grozgcym skresleniu z listy uczniéw;
3) zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego i uczniowskiego szkoty;

4. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) niespetniania obowigzku nauki i obowigzku treningowego (przez niespetnianie
obowigzku nauki i obowigzku treningowego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajec);

2) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej i grozb karalnych wzgledem innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajgcych na terenie
szkoty;

3) zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub os6b wymienionych w punkcie 2;

4) przebywania na terenie szkoty lub w czasie organizowanych przez szkote zajeé
opiekunczo — dydaktycznych w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow lub innych
Srodkdéw odurzajgcych, palenia, posiadania i rozprowadzania papieroséw;

5) rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych oraz ich posiadanie;

6) fatlszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznidow wpisow, poprawek, zmieniania ocen;

7) niestosowania sie do polecen trenera, razgcego naruszania dyscypliny cyklu
treningowego;

8) rozpowszechniania pornografii;

9) innej dziatalnosci okreslonej przez kodeks, jako przestepstwo;

10) umieszczenia w mediach tresci szkalujgcych, naruszajgcych godnos¢ osobistg oséb
wymienionych w punkcie 2;

5. Tryb odwotawczy od decyzji o skresleniu :

1) uczniowi przystuguje prawo odwotania sie¢ od decyzji o skresleniu w ciggu 14 dni

od otrzymania decyzji; rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, za posrednictwem dyrektora
szkoty, mogg ztozy¢ pisemne odwofanie do organu nadzorujgcego szkofe;

2) jesli rodzice (prawni opiekunowie) wniosg odwotanie od decyzji o skresleniu, dyrektor jest
zobowigzany w ciggu 7 dni ponownie przeanalizowac¢ catg sprawe wraz z ewentualnymi
nowymi faktami zawartymi w odwotaniu;

3) jesli po rozpoznaniu odwotania dyrektor szkoty podtrzymuje decyzje o skresleniu ucznia
z listy, wowczas w ciggu 7 dni cata dokumentacja dotyczgca sprawy zostaje odestana przez
szkote do organu nadzorujgcego;

4) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo i obowigzek uczeszczac
na zajecia lekcyjne.

6. Dyrektor ma prawo skreslenia ucznia w trybie natychmiastowym w sytuacjach

zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz innej
sytuacji drastycznie naruszajacej przepisy prawa lub normy spoteczne.

ROZDZIAYL. VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY



§ 36.1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw dydaktycznych ( nauczycieli przedmiotow,
treneréw, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, doradce zawodowego )
oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wymienieni w pkt. 1 podlegajg stuzbowo dyrektorowi szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okredla Kodeks Pracy i Karta
Nauczyciela .

4. Indywidualne wynagrodzenie pracownikow w ramach stosunku pracy lub umow
cywilno-prawnych ustala organ prowadzacy szkote.

5. Wszystkich pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, a dyrektora organ
prowadzacy.

§ 37. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela to:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow;

2) prawidtowy przebieg i rezultaty procesu dydaktycznego. Wybér programu oraz
podrecznika i przedstawienie go do zatwierdzenia. Dodatkowo nauczyciel -trener jest
odpowiedzialny za okresowg kontrole badan lekarskich swoich zawodnikéw. Brak
aktualnych badan wyklucza zawodnika z treningow, zawodow

i zgrupowan.

3) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

4) systematyczne ocenianie;

5) bezstronnos$c¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie porad w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan, stwarzanie warunkow do spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy;

8) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniéw;

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz state wzbogacanie
swojego warsztatu pracy pedagogicznej;

11) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw i poinformowanie uczniow
i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzenia osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, szczegdlnie, gdy
posiada on opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie;

13) uwzglednienie wtozonego przez ucznia wysitku przy ocenianiu z wychowania
fizycznego;

14) konsultowanie z wychowawcg oddziatu oceny zachowania ucznidw;

15) czynny udziat we wszystkich posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu ( dzienniki, arkusze ocen, plany
pracy dydaktycznej);

17) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

18) wspdtpraca z rodzicami.



3. Nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace dydaktyczno — wychowawczg (stazyscie)
przydziela sie opiekuna.

§ 38. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu powotany przez dyrektora
szkoty.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie przedmiotowych systeméw oceniania;

3) wspolne opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

§ 39. 1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddziatu.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Program moze by¢
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora( autoréw) lub program
opracowany przez innego autora( autorow) wraz z dokonanymi przez siebie zmianami.

3. Zespot oddziatu zajmuje sie rozwigzywaniem probleméw uczniéw danego oddziatu.

§ 40.1. Czes¢ nauczycieli pemni funkcje wychowawcow oddziatow. Zadaniem wychowawcy
jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg udzielane - w przypadku stwierdzenia
przez wychowawce , Ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

5) poinformowanie innych nauczycieli i treneréw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng;

6) poinformowanie dyrektora szkoty o proponowanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznia.

2. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) ré6zne
formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki, integrujgce zespot uczniowski, jak tez ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, takze

w oparciu o zapisy Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie i trenerami , koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogbtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarébwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci; wspotdziata z rodzicami, tzn. udziela



pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci; korzysta z ich pomocy w swoich
dziataniach, wtgcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) utrzymuje kontakt z wychowawcami internatu;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) ustala ocene zachowania ucznia.

3. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wtasciwych
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Kazdy oddziat pozostaje pod opiekg wychowawcy. W celu zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej opieka powinna by¢ sprawowana przez okres pobierania nauki na danym
etapie. Dyrektor szkoty moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkgiji:

1) z wkasnej inicjatywy, w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych mu
obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na wniosek rodzicow reprezentujgcych co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu;

3) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy.

§ 41. 1. Wychowawcy wszystkich oddziatéw danych klas tworzg zesp6t wychowawczy.

2. Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego powotuje zespot wychowawczy
szkoty, w skfad ktérego wchodzag nauczyciele powotani przez dyrektora, doradca
zawodowy oraz pedagog szkolny. Zespét wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, ktérego
na wniosek zespotu powotuje dyrektor szkoty.

§ 42. Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Szkofa zatrudnia nauczyciela na stanowisku pedagoga szkolnego oraz nauczyciela
na stanowisku doradcy zawodowego.

2. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom, trenerom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, treneréw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;



9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zadania realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami, treneramii innymi pracownikami szkoty,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng (PPP),

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy, sportowcéw, wedtug
zasad ustalanych na biezgco w formie ustnej lub pisemne;.

4. Na poczatku roku szkolnego pedagog szkolny sktada Plan pracy pedagoga
szkolnego.

5. Stale uaktualnia i koryguje dziatania w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
6. Jest aktywnym cztonkiem Zespotu wychowawczego.

7. Na koniec roku szkolnego omawia realizacje Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

8. Zasady wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

1) na wniosek nauczyciela lub pedagoga szkolnego po uzyskaniu zgody
rodzicow/opiekundw prawnych, petnoletniego ucznia mozna skierowa¢ ucznia na badania
do PPP,

2) wniosek wraz z uzasadnieniem sklada sie do dyrektora szkoty, ktory

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek do PPP

z uzasadnieniem i opinig rady pedagogicznej, informujgc o tym rodzicow/ opiekunéw
prawnych ucznia,

3) dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym wybiera z oferty
przedstawionej przez PPP dziatania na dany rok szkolny,

4) wybrane dziatania moga dotyczy¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
§ 44. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.

2. Do zadah doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z okresleniem mocnych i stabych stron uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami i trenerami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie wzmacniania stabych stron ucznia i wykorzystania mocnych stron;
6) wspieranie nauczycieli, treneréw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

7) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidéw o predyspozycjach dzieci;

3. Doradca zawodowy sktada na poczatku roku szkolnego Wewnagtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, a takze Plan pracy doradcy zawodowego na dany rok
szkolny.



4. Na koniec roku szkolnego omawia realizacje Planu pracy zatozonego na dany rok
szkolny.

5. Doradca zawodowy prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. W swojej pracy doradca zawodowy moze korzystaé z dziatah proponowanych przez
PPP i Mtodziezowe Centrum Kariery w Ostrodzie.
Zasady tej wspoipracy mogg by¢ okreslane na biezgco w formie ustnej lub pisemne;.

§ 45. Zadania pozostalych pracownikéw szkoty sg zawarte w zakresie ich
obowigzkow.

ROZDZIAL VII RODZICE ( OPIEKUNOWIE PRAWNI )

§ 46.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajgce z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych;

2. Do zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidéw konieczna jest wspotpraca rodzica z organami szkoty.

3. W ramach wspétpracy z organami szkoty rodzice mojg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodzicow;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) wyrazanie opinii dotyczgcych pracy szkoty oraz poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw;
6) zgtaszania inicjatywy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojego dziecka.

4. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu wychowania i nauczania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

5. Szkofa wspotdziata z rodzicami ucznidow w sprawach ich wychowania i ksztatcenia.

6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, zewnetrznych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

7. W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w pkt. 2 szkofa organizuje:



1) zebrania ogdlne — zgodnie z potrzebami szkoty;

2) zebrania klasowe — zgodnie z corocznym harmonogramem;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami w wyznaczonym przez szkote terminie i w razie
potrzeb;

4) posiedzenia rady pedagogicznej z udziatem rodzicow.

5) kazdy rodzic/opiekun prawny otrzymuje na pierwszym zebraniu Kalendarz roku
szkolnego.

8. W szkole dziata Rada Rodzicow. Rodzice wspodtpracujg ze sobg za posrednictwem
prezydium Rady Rodzicéw, a ta wspdinie z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim i organami nadzorujgcymi szkote.

ROZDZIAL VIl ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 47.1. O przyjecie do Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego mogag
ubiegacC sie wszystkie dzieci spetniajgce ustawowy warunek wiekowy.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, powotang
przez dyrektora wedtug zasad wskazanych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do przedszkoli, szkét i placowek (DZ.U. z dn. 21 marca
2017, poz. 610).

3.Terminy rekrutacji do klas | Liceum Ogdlnoksztatcgcego czteroletniego okresla do konca
stycznia organ prowadzgcy ( zgodnie z art.154. ust.1 pkt. 2 ustawy prawo oswiatowe DZ. U.
maj 2018r. poz. 996 ).

4. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego powinien dostarczy¢ w terminach okreslonych harmonogramem naboru

i publicznie ogtoszonym nastepujgce dokumenty:

1) wypetnione podanie o przyjecie do szkoty;

2) kserokopie odpisu skréconego aktu urodzenia;

3) karte zdrowia;

4) pie¢ zdje¢ legitymacyjnych.

5) Swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej nizta, o przyjecie do ktérej sie
ubiega, jesli przejscie nastepuje w trakcie realizacji obowigzku szkolnego w Liceum
Ogolnoksztatcgcego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

5. O przyjeciu do szkoty decyduje fgczna suma uzyskanych punktéw. Punkty ustalane
sg wedtug skali wskazanej w/w Rozporzgdzeniu.

6. Do ogolnej punktacji doliczane sg punkty ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej.
Sprawdzian przeprowadza Komisja Rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora Szkoty Podstawowej. W skiad tej Komisji wchodzg trenerzy.

7. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi w terminie okreslonym w harmonogramie naboru
i wedtug zasad okreslonych w ustawie prawo oswiatowe.

8. Odwotania zwigzane wylgcznie z dostrzezonymi btedami proceduralnymi
(np.: w obliczaniu liczby punktow) nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni



od ogloszenia ostatecznej listy przyjetych. Odwotania zostang rozpatrzone w ciggu 5 dni
od ich ztozenia. Wszystkie sprawy sporne wynikte w trakcie przeprowadzania rekrutaciji
rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. Do klasy programowo wyZzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt.

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach ustawy prawo oswiatowe.

10. 1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

2) Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane
zajecia.

11. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktdrego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,

a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu

lub grupy w tej samej szkole, uczeh moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki programowe

do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obcych), ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

12. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela
danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wedtug zasad ujetych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu zawartym w Statucie Liceum Ogolnoksztatcgcego.

ROZDZIAL IX WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Zalozenia szkolnego systemu oceniania

§ 48.1 Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) stuzy ustalaniu osiggnie¢ uczniéw oraz informowaniu o nich;

2) wspiera ucznidw w ich rozwoju intelektualnym i moralnym:;

3) wdraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.

2. Zasady szkolnego oceniania tworzg: rada pedagogiczna, rodzice i uczniowie.
§ 49.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.



2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

- wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i realizowanych

w szkole programow nauczania;

- wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowania w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spoftecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 50.1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére uwzglednia:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacyjne:

- érédroczne — po zakonczeniu | semestru;

- roczne — po zakonczeniu Il semestru.

- koncowe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrzei jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek uczniowi do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie przez rade pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, warunkow i sposobu oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
odpowiedniow § 64 ust. 1a; 1bi1c,§ 73 § 74.

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i jego zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.



Tryb i procedury oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 51. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: | semestr trwa od poczatku roku szkolnego
do posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, ktorej termin ustalony jest corocznie
w organizacji roku szkolnego. Semestr Il rozpoczyna sie w nastepnym dniu

po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed
feriami letnimi.

§ 52. Nauczyciele, wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 53.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
2. Nauczyciel ustalajgc ocene ma obowigzek jg uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemne;j.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek udostepnic
uczniom i jego rodzicom. Inna dokumentacja (z egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego ) dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana na wniosek ucznia lub jego
rodzica (opiekuna prawnego) w kazdej dogodnej dla rodzica formie.

Prace pisemne uczniow przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

4. Oceny czgstkowe sg na biezgco wpisywane do dziennikéw lekcyjnych.

5. Oceny s$rédroczne i roczne sg wpisywane do dziennikow lekcyjnych, a po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczng wynikow klasyfikacji, oceny roczne sg wpisywane do arkuszy ocen.

6. Na ocene srédroczng i roczng sktadajg sie nastepujgce elementy:

- oceny z testéw,

- oceny z prac klasowych, kartkowek i sprawdzianéw, egzaminéw probnych,
- oceny z odpowiedzi ustnych,

- oceny z zadan rozwigzywanych na lekciji,

- oceny z prac domowych,

-oceny za aktywno$¢ na lekcji,

- oceny za prowadzenie zeszytow,

- oceny z opracowan dodatkowych,

- oceny z wewnetrznych i zewnetrznych badan wynikéw nauczania,

- oceny z pracy w grupach,

- oceny za prace pozalekcyjng (olimpiady, konkursy, zawody sportowe, kota
zainteresowan),

- oceny pokazéw,

- oceny z prezentacji grupowych lub indywidualnych,

- oceny za wykonanie pomocy dydaktycznych,

- oceny testow sprawnosci fizycznej,

- oceny z prac projektowych.

7.Sprawdzanie prac ucznidw cechuja: indywidualizacja, jawnosc¢, konsekwencja,



obiektywizm, systematycznosc.

8. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznia:

- prace klasowe, w zaleznosci od przedmiotu i ilosci godzin tygodniowo przeznaczonych
na jego realizacje -jedna lub wiecej- praca klasowa,

- jednego dnia mogg sie odby¢ tylko 2 sprawdziany,

- tygodniowo mogqg sie odbyé maksymalnie 3 prace klasowe,

- jednego dnia moze sie odby¢ z danego przedmiotu tylko jedna kartkéwka,

-w ciggu jednego dnia mogg sie odby¢ kartkowki ze wszystkich przedmiotow,

- na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza przygotowanie uczniow do zajec.

9. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ ( korygowania niepowodzen ucznia ):

- po kazdej pracy klasowej, sprawdzianie, kartkdwce dokonuje sie analizy btedow i ich
poprawe,

- uczeh nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pracy klasowej, sprawdzianie

pisze je w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie,

- uczeh ma obowigzek przystgpienia do prac, ktérych nie pisatw uzgodnionym

Z nauczycielem terminie,

- uczen moze poprawi¢ kazdy niekorzystny dla siebie wynik piszac poprawe lub

odpowiadajac ustnie.

Uczen moze poprawia¢é dang ocene tylko jeden raz. Oceny tej samej lub nizszej

uzyskanej z poprawy nie wpisuje sie.

10. Zasady przedktadania uczniom do wglgdu sprawdzonych i poprawionych prac

pisemnych:

- nauczyciel rozdaje uczniom prace podczas zajeC w nieprzekraczalnym terminie
21 dni,

- nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ watpliwosci ucznia zwigzane z wystawiong oceng,
a w razie stwierdzenia wlasnej pomytki - odpowiednio poprawi¢ ocene,

- przejrzane przez ucznidw prace sg na tej samej lekcji zwracane nauczycielowi,

- nauczyciel przechowuje prace pisemne swoich uczniéw do zakonczenia danego roku
szkolnego ( koniec sierpnia ).

11. Stopnie szkolne sg jawne dla ucznia ijego rodzicow ( opiekunéw prawnych ):

- wystawiajgc ocene nauczyciel ma obowigzek jg uzasadnic,

- aktywnos¢ ucznia na zajeciach mozna zaznacza¢ oceng, znakiem plus, znakiem
minus.

12. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
a) biezgce - okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci podstawy programowej,
b) klasyfikacyjne:
- 8rodroczne i roczne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomoscii umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowejza dany semestr lub rok szkolny;
- konncowe okreslajgce poziom wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej danego etapu edukacyjnego.

13. Uczen podlega klasyfikacji:
- srédrocznej i rocznej,
- koncowej.

14. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenia
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.



15. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w roku szkolnym
w terminie okreSlonym w Kalendarzu roku szkolnego sporzgdzonego w oparciu
o zapisy Statutu Szkoty.

16. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
etapu edukacyjnego.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Najpozniej na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a klasyfikacyjng ocene zachowania ustala
wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

i ponadwojewoédzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.44j otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewédzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna konncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 54.1. Praca klasowa (obejmuje duzg partie materiatu np. dziat), sprawdzian (obejmujgcy
wiecej niz 3 ostatnie tematy) muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela na co najmniej
7 dni przed terminem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Uczen musi zna¢ wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej
obowigzujgce na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkéwce.

3. Uczniowie danej klasy mogg przystgpi¢ do pisania pracy klasowej nie wiecej niz trzy razy
w tygodniu.

4. Uczniowie danej klasy mogg przystgpi¢ do pisania nie wiecej niz jednej pracy klasowej
w ciggu jednego dnia.

5. Tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nie przeprowadza sie prac klasowych
i sprawdzianow obejmujgcych materiat catego semestru lub dziatu programu.



6. Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia i ocenienia prac klasowych i sprawdzianéw
w ciggu 14 dni najpozniej w ciggu 21 dni.

7. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie (z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej) ustala z nauczycielem ( w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty)
termin przystgpienia do pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki.

8. Uczen, ktory podczas pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje
ocene niedostateczng.

9. Sprawdziany obejmujgce materiat do 3 ostatnich tematéw musza by¢ zapowiadane
przez nauczyciela przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

10. Uczen, ktéry podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych pomocy, otrzymuje
ocene niedostateczng.

11.0ceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pézniej niz 14 dni od daty jej
napisania, a w przypadku jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza
sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela.

12. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed zajeciami brak przygotowania do zaje¢ bez podania
przyczyny, z zastrzezeniem, ze na tej lekcji nie odbywa sie zapowiedziana praca
pisemna:

- jeden raz w semestrze ( przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu ).

§ 55. Nie zadaje sie prac domowych na okres $wiat i ferii.

§ 56. Uczniowi po dtuzszej (tydzien i wiecej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nalezy
da¢ czas na nadrobienie zalegtosci.

§ 57. W pierwszy dzien nauki po diuzszej przerwie (np. przerwa $wigteczna, ferie zimowe,
diuzsza nieobecno$¢ nauczyciela) nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdzianéw
i nie odpytuje sie ucznidw.

§ 58.1. Nauczyciel ma obowigzek, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli,
- posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -

na podstawie tej opinii.

§ 59. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 60. Kazdy uczen, po spetnieniu scisle okreslonych warunkéw, ma prawo do:
1) dodatkowego sprawdzianu swoich wiadomosci i umiejetnosci;

2) uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

§ 61. Klasyfikacja :
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli



ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

2. Uczen konczy Liceum Ogodlnoksztatcgce jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen Liceum Ogodlnoksztatcgcego, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw w pkt.1
i 2 powtarza klase.

§ 62. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepdéw.
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik
zaje¢ dodatkowych.

Ogdlne kryteria i skale oceniania stosowane w sprawdzaniu
i ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 63.1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni :

+ stopien c e luj g c y otrzymuje uczeh, ktory :

posiadt wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych ujetych
w programie nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy

i olimpiadach przedmiotowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
( regionalnym) albo krajowym lub jest finalistg lub laureatem wymienionych olimpiad.

+ stopienbardzo dobryotrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw w nowych sytuacjach.

+ stopiend o b ry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat w petni wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje ( wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

+ stopiendostateczny otrzymuje uczen, ktory :
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,




rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci

+ stopiendopuszczajacyotrzymuje uczen, ktory :
ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci.

« stopiehniedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ ( wykonac) zadan
o niewielkim ( elementarnym) stopniu trudno$ci.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow: plus ,+” oraz minus ,-” przy ocenach biezgcych.
3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie symbolu ,nb”, ktéry oznacza
nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie i ,np”, ktéry oznacza
nieprzygotowanie do lekciji.

§ 64.1. Wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej dla poszczegdinych
przedmiotéw objetych programem nauczania znajdujg sie w przedmiotowych systemach
oceniania, ktdre posiadajg nauczyciele uczacy.

1c) Dla uczniow Liceum Ogoélnoksztatcagcego klas:

i I-IV czteroletniego LO ustala sie nastepujgcg skale przy wystawianiu ocen:

1) 100% — stopien celujacy;

2) 89% — 99% - stopien bardzo dobry;

3) 70% — 88% - stopien dobry;

4) 54% — 69% - stopien dostateczny;

5) 44% — 53% - stopien dopuszczajacy

6) 43% — 0% - stopien niedostateczny

Tryb i procedury zwalniania ucznia z wybranych zajec¢ edukacyjnych

§ 65.1. Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
niezwtocznie po otrzymaniu odpowiedniej opinii oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 66. Rodzice ucznia ( opiekunowie prawni) sktadajg uzyskang od lekarza opinie

do sekretariatu szkoty. W uzasadnionych przypadkach mogg opinie odda¢ wychowawcy
klasy, a opinie zwigzang z uczestnictwem w zajeciach wychowania fizycznego
trenerowi. Wychowawca lub trener uzyskang opinie niezwtocznie skfadajg

do sekretariatu szkoty.



Tryb i procedury przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych - zapisy dotycza
uczniow klas: I-IV

§ 67.1. Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (opiekundw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek, o ktorym mowa w § 67 ust. 3, uczen sktada na piSmie do dyrektora szkoty
w nieprzekraczalnym terminie przed rozpoczeciem obrad klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez wychowawce i uczgcego
nauczyciela.

5. Uczen zmieniajgcy klase lub przyjety z innej szkoty zobowigzany jest do uzupetnienia
réznic programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

1) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

2) uczen przechodzgcy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen
uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt 7.

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie
z art.44 | ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art.44 zb
ustawy o systemie oswiaty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

4) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( opiekunami
prawnymi ) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
§ 67 ust.7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.



8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 67 ust. 2, 3 i 5, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze
obserwatoréw) rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 67 ust. 2, 3i 5,
sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Indywidualny Tok Nauki

Szkota Mistrzostwa Sportowego dopuszcza mozliwosé, w uzasadnionych
przypadkach, wprowadzenia indywidualnego toku nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zawartymi w prawie oswiatowym.

Art. 68. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia dyrektor szkoty

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie

z przepisami art. 44| i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
osSwiaty.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie



ksztatcenia, uzgodnionej z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie ocen
z zachowania. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach.

Dla w/w ucznia nie przeprowadza sie¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

- wychowania fizycznego,

- dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniemi jego rodzicami ( opiekunami
prawnymi ).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfadzie:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( opiekunami prawnymi )
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze
obserwatoréw) rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych - zapisy dotycza
uczniow klas: czteroletniego Liceum Ogélnoksztafcacego

§ 69.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z zastrzezeniem
ust. 3.

3.Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja. W sktad komisji wchodzg:



1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 69 ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) skfad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.

11. W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku stosuje sie odpowiednio
przepisy § 71, a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 70. Uczen i jego rodzice ( opiekunowie prawni)mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi ustalania tych ocen.

1. Najpdzniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciel
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przedstawia uczniowi propozycije roczne;j
oceny klasyfikacyjne;.

2. W przypadku, gdy uczeh chciatby ubiegac sie o wyzszg ocene, ma prawo do jej poprawy.
3. W terminie 2 roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uczen sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

§71.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych



zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w § 70 ust. 1.

3. W skiad komisji, o ktérej mowa w § 71 ust. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3.2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia. Powotanie nauczyciela z
innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) skfad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwieztg informacje o wykonania zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 72. Uczen i jego rodzice ( opiekunowie prawni)mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi ustalania tych ocen.

1. Na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca klasy
przedstawia uczniowi propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W przypadku, gdy uczeh chciatby ubiegac sie o wyzszg ocene, ma prawo do jej poprawy.

3. W terminie 2 roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uczen sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje i ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.



5. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania opisane w § 72 ust.4, na pisemny wniosek ucznia lub
jego rodzicow (opiekunéw prawnych) w terminie do 2 roboczych dni po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych. W podaniu powinna by¢ zawarta informacja,
0 jakg ocene klasyfikacyjng zachowania uczen sie ubiega, oraz naruszenie ktorych
przepiséw prawa jest podstawg ubiegania sie o zmiane oceny.

6. W skfad komisji, o ktérej mowa w §72.4 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dniod dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 72. Ocena ustalana jest w drodze
gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i procedury oceny zachowania ucznia

§ 73.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw,

a na pierwszym zebraniu z rodzicami, rodzicow i opiekundéw prawnych o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana ocenie zachowania.

1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom



4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie biorgc pod uwage opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) kulture osobista:

a) schludny ubidr (bez ekstrawaganckich ozddb, drogiej bizuterii, wyzywajgcego makijazu);
b) kulture jezyka (walka z wulgaryzmami), wiasciwe zwracanie sie do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

c) szanowanie godnosci wiasnej i innych;

d) umiejetne egzekwowanie swoich praw zgodnych z regulaminem szkoty;

e) przestrzeganie ustalonych warunkoéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych

i elektronicznych nos$nikéw informacji, w tym nieuzywanie urzgdzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych nos$nikéw informacji podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) zaangazowanie ucznia w zycie szkoty:

a) praca w strukturach szkoty na rzecz jej spotecznosci (samorzad klasowy, szkolny,
internacki, kota zainteresowan);

b) zaangazowanie w organizowanie imprez ogélnoszkolnych i wewnagtrzszkolnych oraz
wewnatrzklasowych;

3) reprezentowanie przez ucznia szkoty na zewnatrz:

a) wtasciwe zachowanie sie podczas imprez organizowanych przez szkote i poza nig;

b) regulaminowe zachowanie sie poza terenem szkoty w czasie pozalekcyjnym (uczen nie
naraza sie na zatrzymanie przez policje lub inne stuzby porzadkowe);

c) uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, zwtaszcza na wyzszych
szczeblach i zdobywanie laurow;

d) czynne uczestnictwo w imprezach miedzyszkolnych i miejskich — akcje spoteczne,
charytatywne, uroczystosci okoliczno$ciowe;

4) przestrzeganie przez ucznia regulaminu szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) poszanowania mienia szkoty i uczniéw;

b) sumienne wypetnianie obowigzkéw ucznia;

c) regularne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, nalezyte przygotowanie sie do nich,
aktywny udziat w zajeciach, a takze niezaktdcanie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie;

d) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

e) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i stosowania
uzywek (narkotyki, dopalacze ) na terenie szkoty i w innych miejscach publicznych;

f) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie na wystepujgce
zagrozenia.

8. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnosé
ucznia na zajeciach bezposrednio po powrocie do szkoty, ale nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia od jego powrotu do szkoty; usprawiedliwienie winno zawiera¢ termin i powdd
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

2) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ma forme:



a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej nieobecnosci;

3) w przypadku przedtuzajgcej sie choroby (powyzej 1 tygodnia) rodzice (opiekunowie
prawni) majg obowigzek powiadomi¢ o zaistniatym fakcie wychowawce lub dyrekcje szkoty;
4) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (hospitalizacja, wyjazd
rodzinny) rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek pisemnie powiadomi¢ wychowawce
lub dyrekcje szkoty nie pdzniej niz w dniu zwolnienia, z podaniem terminu i powodu
nieobecnosci;

5) w przypadku wyjazdu rodzinnego dtuzszego niz 1 tydzien wymagana jest zgoda dyrektora
szkoty;

6) nieobecnosci spowodowane samowolnym opuszczeniem zajec lekcyjnych przez ucznia
nie bedg usprawiedliwiane;

7) opuszczenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe po uzyskaniu zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych) oraz wychowawcy, trenera lub dyrekcji szkoty.

9. oceny zachowania ucznia dokonuje sie na koniec kazdego semestru nauki;

10. Warunki uzyskiwania poszczegélnych ocen zachowania:

a) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnit ponizsze warunki:

- regularnie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i treningi, aktywnie w nich
uczestniczy,

- uzyskuje dobre wyniki w nauce i sporcie adekwatnie do swoich mozliwosci,

- zawsze starannie wypetnia przyjete na siebie lub natozone przez nauczycieli

lub treneréw obowigzki,

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

-dba o mienie szkolne,

- jest zaangazowany w zycie klasy, internatu, szkoty,

- jest zawsze stosownie ubrany do okolicznosci zycia szkolnego,

- szanuje tradycje szkolne,

- kultura osobista i kultura stowa wyroznia go na tle innych uczniéw,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom,

-dba o bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow,

- reaguje na przejawy zachowan negatywnych.

b) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnit ponizsze warunki:

- regularnie uczeszcza na zajecia szkolne i treningi, aktywnie w nich uczestniczy, jednak
zdarzajg sie spoOznienie lub sporadycznie nieusprawiedliwione godziny ( nie wiecej
jak 5w semestrze ),

- uzyskuje dobre wyniki w nauce i sporcie adekwatnie do swoich mozliwosci,

- zawsze starannie wypetnia przyjete na siebie lub natoZzone przez nauczycieli

lub treneréw obowigzki,

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

-dba o mienie szkolne,

- jest zaangazowany w zycie klasy, internatu, szkoty, ale wykazuje mniej inicjatywy,
chociaz poproszony o pomoc nie uchyla sie,

- jest zawsze stosownie ubrany do okolicznosci zycia szkolnego,

- szanuje tradycje szkolne,

- jest kulturalny, taktowny,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom,

- reaguje na przejawy zachowan negatywnych.

c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnit ponizsze warunki:

- regularnie uczeszcza na zajecia szkolne i treningi, aktywnie w nich uczestniczy, jednak
zdarzajg sie spoznienie lub sporadycznie nieusprawiedliwione godziny ( nie wiecej jak 6-
10 w semestrze ),

- uzyskuje dobre wyniki w nauce i sporcie adekwatnie do swoich mozliwosci,

- zawsze wypetnia przyjete na siebie lub natozone przez nauczycieli lub trenerow



obowigzki,

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

-dba o mienie szkolne,

- jest zaangazowany w zycie klasy, internatu, szkoty, ale rzadko wykazuje inicjatywe,

poproszony o pomoc nie uchyla sie,

- jest zawsze stosownie ubrany do okolicznosci zycia szkolnego,

- szanuje tradycje szkolne,

- jest kulturalny, taktowny,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom,

- reaguje na przejawy zachowan negatywnych.

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnit ponizsze warunki:

-nieregularnie uczeszcza na zajecia szkolne i treningi, zdarzajg sie spoéznienie lub
nieusprawiedliwione godziny ( nie wiecejjak 20 w semestrze ),

- zadawalajg go przecietne wyniki w nauce,

- niechetnie wypetnia natozone przez nauczycieli lub treneréw obowigzki,

- stara sie by¢ kulturalny i dba¢ o kulture stowa,

- niechetnie angazuje sie w zycie klasy, internatu, szkoty, nie wykazuje inicjatywy,

poproszony o pomoc nie uchyla sie,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom,

- reaguje na przejawy zachowan negatywnych,

-dba o mienie szkolne,

- stara sie godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktérego dotyczy przynajmniej jeden

Zz ponizszych warunkow:

- nieregularnie uczeszcza na zajecia szkolne i treningi, zdarzajg sie spdznienie lub
nieusprawiedliwione godziny (20-30 w semestrze ),

- jest niesystematyczny w nauce i treningach, zadawalajg go niskie wyniki, przy duzych
mozliwosciach,

- nie stara sie by¢ kulturalny,

- nie angazuje sie w zycie klasy lub szkoty, rzadko wykazuje inicjatywe, poproszony
0 pomoc nie uchyla sie,

- niechetnie wypetnia natozone przez nauczycieli lub treneréw obowigzki, wymaga

powtdrzeh polecen,

- sprawia kiopoty wychowawcze.

f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktérego dotyczy przynajmniej jeden

Zz ponizszych warunkow:

- nieregularnie uczeszcza na zajecia szkolne i treningi, zdarzajg sie spdznienie lub
nieusprawiedliwione godziny ( powyzej 30 w semestrze ),

- zdarza mu sie nie wypetni¢ natozonych przez nauczycieli lub trenerow obowigzkdw,

- dopuscit sie stosowania dopalaczy, picia alkoholu, palenia papieroséw,

- dopuscit sie stosowania agresji stownej lub fizycznej,

- zniszczyt celowo mienie szkolne,

- sprawia problemy wychowawcze,

11. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Na tydzien przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca przedstawia

propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Ocena ta moze by¢

podwyzszona lub obnizona ze wzgledu na zachowanie ucznia.

2) W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z przedstawiong oceng ma prawo do jej poprawy.

3) Uczen ( rodzice/ opiekunowie prawni ) wystepujgcy o podwyzszenie rocznej oceny

zachowania w ciggu 2 dni od daty powiadomienia sktada pisemny wniosek argumentujacy

WYyZszg niz proponowana ocene zachowania. Wniosek powinien zawieraé opinie samorzadu

uczniowskiego.

4) Decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca.



Regularna dziatalno$é na rzecz szkoty lub udokumentowany wolontariat decydujg
0 podniesieniu oceny zachowania o jeden stopieh w stosunku do oceny, na kt6érg wskazuje
frekwencja.

Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji Srédrocznej

§ 74.1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia, oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty w Kalendarzu na dany rok szkolny.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczyciel
i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Najpozniej na dwa tygodnie przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

5. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego zajecia edukacyjnego stosuje sie
przepisy§ 67.

Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji rocznej

§ 75.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz



ocenianego ucznia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg
ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

6. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeC najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjng.

8. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z nagrodg.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11. Pozytywng ocene roczng uczen uzyskuje tylko wtedy, gdy obie czesci roku zostaty
zaliczone na ocene pozytywna. W przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczen
musi zaliczy¢ odpowiednig cze$¢ podstawy programowej najpdzniej do korica marca,
co nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Tryb i procedury przeprowadzania klasyfikacji koricowej.

§ 77. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Sposoby informowania rodzicow o postepach ucznia i jego zachowaniu



§ 78.1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek informowac uczniéw oraz
rodzicow (opiekundw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (opiekunoéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel ma obowigzek udziela¢ informacji zainteresowanym rodzicom (opiekunom
prawnym) o uzyskanych przez ucznia biezacych ocenach.

4. Na prosbe rodzicow (opiekunoéw prawnych) wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
udziela ustnej informaciji w czasie zebran z rodzicami lub konsultaciji.

5. Kalendarz spotkanh z rodzicami ustalany jest corocznie w organizacji roku szkolnego
ogtaszany na poczatku roku szkolnego. Rodzice otrzymujg kalendarz roku szkolnego
wraz z informacjg o wszystkich planowanych zebraniach.

6. Na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych), w szczegdlnych przypadkach, wychowawca
moze przygotowaé wypis ocen z dziennika i przekaza¢ zainteresowanym.

7. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych) o ustalonych dla niego ocenach srédrocznych
i rocznych.

W tym terminie oceny powinny by¢ wpisane ofowkiem w dzienniku. Na co najmniej 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej oceny powinny by¢ ostateczne
(wystawione dtugopisem). Ocena wpisana dtugopisem moze roznic¢ sie od oceny
wystawionej otowkiem tylko w przypadku, gdy bedzie oceng wyzszg.

8. Nauczyciel przedmiotu:
1) ustnie informuje ucznia o ustalonej dla niego ocenie,
2) wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku moze dokonac¢
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela tego przedmiotu.

10. Na zebraniach podsumowujgcych | semestr wychowawca ma obowigzek przekazaé
informacje pisemng o ocenach ucznia.

11. Najpdzniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciel
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przedstawia uczniowi propozycije roczne;j
oceny klasyfikacyjne;.

12. Najpdzniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng
wychowawca przedstawia propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.



ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.1 Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow
administracyjnych, uczniéw, pracownikéw dydaktycznych.

2. Zmiany w Statucie nastepujg w zwigzku ze zmianami przepisow prawa
oswiatowego lub na propozycje spotecznosci szkolne;j.

3. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po wystuchaniu propozyciji
przedstawionych przez dyrektora szkoty. Po kazdej nowelizacji statutu sporzadza sie tekst
jednolity statutu szkoty.

Nowelizacja moze polegac na:

1) uchylaniu dotychczasowych przepisow;

2) zmienianiu dotychczasowych przepiséw;

3) uzupetnianiu dotychczasowych przepisow.

4. W sprawach, ktérych nie ujeto w statucie, decyzje podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng .

5. Szkofa uzywa dwéch pieczeci: okragtej z godtem panstwa i nazwg w otoku oraz podituznej
z pelng nazwg Szkoty i adresem. Wzory pieczeci ustala zatozyciel z zastrzezeniem

respektowania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawnych.

6. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

8. O likwidacji Szkoty decyduje organ prowadzgcy zgodnie z art. 89 Ustawy prawo
oswiatowe. W razie likwidacji Szkoty decyzje o przeznaczeniu majagtku podejmie organ

prowadzacy.

9. Statut jest ogdinodostepny.



